
Styrets økonomiske beretning 

Klatreklubben Ålesund 

2026 
1. Formål 
Klatreklubben Ålesund har som formål å stimulere til klatreaktivitet, skape et inkluderende 

og sosialt miljø, samt fremme sikker klatring både innendørs og utendørs. 

2. Årsregnskap 

2.1 Resultat for året 
Regnskap for året 2025   - I 2025 gikk Klatreklubben Ålesund sin drift med et overskudd 

på kr 181 961,-  Noe nedgang fra kr 302 466,- i 2024 Dette kan i stor grad tilskrives økte 

lønnskostnader, samt nødvendige oppgraderinger av klatreanlegget i SBM Arena 

2.2 Økonomisk situasjon 
Per 31.1.2025 var Klatreklubbens egenkapital  (bankinnskudd – gjeld) kr  1 408 879,- 

Positiv utvikling fra foregående år 

2.3 Årsresultat tidligere år 

● 2018: -107 048 

● 2019: +118 593 

● 2020: +301 192 

● 2021: -234 725 (oppgradering Kraftloftet) 

● 2022: +158 248 

● 2023: -207 639 

● 2024: +302 466 

● Årsresultat 2025: + 181 961,-  

2.4 Forsikringer 

Klatreklubben Ålesund har ansvarsforsikring for ideelle organisasjoner gjennom IF 

skadeforsikring. Denne dekker styreansvar, bedriftsansvar, produktansvar, 

kriminalitetsforsikring og personforsikring 



2.5 Offentlige tilskudd 
Klatreklubben Ålesund mottar støtte fra Norges Idrettsforbund (NIF) og Norges 

Klatreforbund (NKF). Klubben mottar for øvrig ikke fast støtte fra stat eller fylkeskommune. 

2.6 Fremtidsutsikter 
Positivt. God medlemsvekst og økonomien er positiv.  Klatreanlegget i SBMA har krevd og 

vil kreve betydelig med vedlikehold og oppgradering i årene fremover. Det er fremdeles 

knyttet usikkerhet til om det vil la seg gjøre å etablere et nytt innendørs klatreanlegg i 

Ålesund i overskuelig framtid. Det ble ved Årsmøte i 2025 Opprettet egen komité for å 

arbeide med framdriften i dette.  

 

2.7 Hendelser etter balansedagen 

• Tilsagn fra 2025 om tilskudd til utbedring av eksisterende klatreanlegg kr 350 000,- 

utbetales i 2026  

• Tilsagn fra 2025 om tilskudd til paraklatring - kr 100 000,- utbetales i 2026 

 

Utover dette  styret ikke  kjent med hendelser etter balansedagen (31.12.2025) som har 

vesentlig betydning for vurderingen av årsregnskapet. 

 

2.8 Styrets vurdering og prioriteringer 

I 2026 vil styrets hovedfokus være å videreutvikle klubben og sikre en forsvarlig drift av 

klatreveggen i SBM Arena. Samtidig vil det arbeides videre med å øke inntektene gjennom 

blant annet kursvirksomhet, salg av årskort og dagskort, samt arbeid med sponsorer og 

støtteordninger. Styret vedtok i 2025 å kartlegge behovet for sperring e.l. for å unngå 

sniking i klatreanlegget. Dette er iverksatt i form installert tellesystem ved inngangen til 

anlegget. Data fra dette vil foreligge i løpet av 2026. 

3. Arbeidsmiljø og HMS 
Klatreklubben Ålesund skal være en trygg arbeidsplass for ansatte og et sikkert 

aktivitetstilbud for medlemmer. HMS-arbeidet følges opp systematisk med handlingsplaner 

og årlig revisjon.  Det har i 2025 vært rapportert inn avvik / uønskede hendelser; bakkefall 

ved klatring på egen sikring / tausoloering, (med lette skader som konsekvens), løse 

klatretak som har falt ned ved belastning (ingen personskade) 

Tiltak for å unngå lignende hendelser har vært iverksatt. 



4. Likestilling og ikke-diskriminering 
Klatreklubben Ålesund arbeider for et inkluderende miljø og følger Norges Idrettsforbunds 

krav til kjønnsbalanse i organisasjonen. Det har i 2025 vært mål om å starte opp tilbud om 

paraklatring. Dette har dessverre ikke latt seg gjøre grunnet mangel på kapasitet og kursing 

innenfor feltet. Det er en målsetning å jobbe videre med dette i 2026.  

5. Organisasjonens virksomhet og det ytre miljø 
Klatreklubben Ålesund driver både innendørs og utendørs klatreaktivitet. Den innendørs 

aktiviteten foregår i klatreveggen i SBM Arena. Klubbens aktivitet medfører i liten grad 

belastning på det ytre miljø.  

 

Styret 
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