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Klatreklubben Ålesund sin organisasjonsplan er vedtatt av årsmøtet (19.03.2025). 
Organisasjonsplanen skal gjenspeile ansvar og de viktigste oppgavene som gjelder for de 
ulike funksjonene i klubben. 
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Prosjektgruppe            
for nytt klatresenter 

Klatreklubben Ålesund 



Årsmøtet 

Årsmøtet er klubbens høyeste myndighet og avholdes hvert år i første kvartal. Årsmøtets 
oppgaver er nærmere beskrevet i klubbens lov. Der fremgår det også hvordan årsmøtet skal 
innkalles. For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha fylt 15 år, vært medlem i 
klubben i minst én måned og ha betalt kontingent. Innkalling til årsmøtet skal skje direkte 
overfor de representasjonsberettigede. Klubben kan innkalle på annen forsvarlig måte, 
herunder ved kunngjøring i pressen eller på idrettslagets internettside. Årsmøtet legger 
grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som ønsker å være med på å 
bestemme hva klubben skal gjøre, og hvordan den skal drives, bør delta på årsmøtet. Det skal 
skrives protokoll fra årsmøtet og denne skal være tilgjengelige for organisasjonsleddets 
medlemmer/tilsluttede organisasjonsledd.  

 

Styret 

Styret er klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene. Noen saker kan ikke 
styrebehandles, men skal forberedes av styret og må deretter behandles av årsmøtet. Det 
gjelder saker som fremgår av «Årsmøtets oppgaver» i den til enhver tid gjeldende lov, og 
disposisjoner av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i forhold til 
organisasjonsleddets størrelse eller virksomhet. Dersom styret er i tvil, bør saken opp på 
årsmøtet. 

Lovpålagte oppgaver for styret: 

- Sette i verk årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak 
- Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte, i samsvar med 

de vedtakene som er fattet på årsmøtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sørge 
for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og 
budsjettfunksjonen og en forsvarlig økonomistyring 

- Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og 
utarbeide mandat/instruks for deres funksjon 

- Representere idrettslaget utad 
- Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester 
- Oppnevne en som er ansvarlig for barneidretten 

Andre viktige oppgaver: 

- Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og 
regnskap.  

- Påse at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt 
- Stå for idrettslagets daglige ledelse 
- Arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte 
- Legge frem innstilling til årsmøtet på kandidater til valgkomité 
- Oppnevne eller engasjere regnskapsfører 
- Lage årsberetning fra styret til årsmøtet 

Styrets arbeid 

Styret har jevnlige møter der blant annet følgende saker behandles: 

- Daglig drift 
- Økonomi 
- Sosialt 



- Dugnad 
- Klatring inne- og utendørs 
- Innspill og ønsker fra medlemmer 
- Andre henvendelser 

Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall 
av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. Styremedlemmene 
plikter å respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommende sin egen stemme. 

Styremøter kan avholdes skriftlig(for eksempel per. e-post) eller i fjernmøte(for eksempel per. 
telefon/videokonferanse) dersom et flertall av styremedlemmene gir sin tilslutning til dette. 
Det skal alltid føres protokoll fra styremøtene, og disse lagres i OneDrive.  

Hvert styremøte bør innledningsvis starte med spørsmål om det foreligger mulig inhabilitet i 
noen av sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. 

 

Utvalg/komiteer 

Mandat og oppgaver for utvalg/komiteer som er lovpålagte, går frem av klubbens lov. Dette 
gjelder valgkomité og valgt kontrollkomité. Andre utvalg/komiteer kan oppnevnes av styret 
ved behov.  

Kjønnsfordeling: «I styre, råd og utval skal begge kjønn vere representert. Det skal vere minst 
2 representantar frå kvart kjønn i styret, råd, utval med meir enn 3 medlemar.» Jf. idrettslaget 
si lov § 5. 

Prosjektgruppe – Nytt klatresenter i Ålesund 

Underlagt styret. Har ingen fullmakter, og alle saker og avgjørelser av betydning må 
godkjennes av styret eller årsmøte. Det er ønskelig at et styremedlem er representer i denne 
prosjektgruppen, men foreløpig er det ikke det. Minimum tre medlemmer, men styret kan 
godkjenne at gruppen økes etter behov. Foreløpig ingen godtgjørelse, men på sikt kan de som 
legger ned mye arbeid, få gratis årskort i klatreveggen. Hvis det innvilges prosjektmidler fra 
ekstern sponsor, skal styret / årsmøte legge en plan for hvem som kan ta timebetalt, og 
hvordan dette løses praktisk.  

 

Ansatte 

Klubben har per dags dato to faste ansatte, som får lønn på timesbasis (300,-). De ansatte er 
underlagt styret, og styreleder er personalansvarlig.   

 

Klubbens lov 

Klatreklubben Ålesund har en egen lov basert på NIFs lovnorm for idrettslag. Lovnormen er 
ufravikelig og inneholder et minimum av det idrettslaget må ha i sin egen lov. Klubben kan 
vedta tillegg til loven, men tilleggene må ikke være i strid med lovnormen. Alle lovendringer 
må vedtas av årsmøtet. og fremgå av protokollen. Dersom årsmøtet vedtar lovendringer skal 
oppdatert lov og protokollen sendes til idrettskretsen samt oppdateres på Sportsadmin. Ved 
endringer i NIFs regelverk, plikter styret i organisasjonsleddet å gjøre eventuelle nødvendige 
endringer i eget regelverk. Slike lovendringer skal ikke vedtas av årsmøtet. Endringer skal 
gjøres kjent i organisasjonen så snart de er vedtatt av styret 


